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	Российская академия народного хозяйства и государственной службы
при Президенте Российской Федерации

Институт государственной службы и управления
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приглашает принять участие в ежегодной
Международной научной конференц-сессии
«Государственное управление и развитие России: вызовы, стратегии и перспективы»
19-23 мая 2025 г.
(Москва)

В рамках конференц-сессии 19 мая 2025 г. пройдет научно-практическая конференция на тему:
«Социальная политика в России: демография, миграция, трудовые ресурсы»
Место проведения: г. Москва, пр. Вернадского, 84, корпус 1, Российская академия народного хозяйства при Президенте РФ

Партнеры:
Институт экономики Российской академии наук

Согласно прогнозу ООН, к концу века численность населения в России сократится почти на четверть1. Поставлена задача исправить сложившуюся демографическую ситуацию в России. В стране выстроена господдержка малообеспеченных семей с детьми. Но этого недостаточно для повышения рождаемости до уровня естественного воспроизводства населения. Принципиально изменить ситуацию можно через комплекс мер по повышению благополучия российских семей, включая повышение покупательной способности доходов от занятости, изменение демографического сознания и прочность семейных уз. Достойный уровень заработной платы и уверенность в завтрашнем дне для любой семьи, работника важнее пособия по бедности. От отношения государства и работодателей, атмосферы в обществе к вопросам семьи и демографии, миграции и трудящимся решающим образом зависит численность населения нашей страны. Планируется обсудить проблемы: ценности труда; организации рынка труда и занятости, включая труд мигрантов; социального страхования и его важнейшего звена - пенсионной системы; возможности социальной поддержки семьи и детства, а также уязвимых групп населения; повышение качества и уровня жизни как важнейших условий результативной социальной политики и роста народонаселения Российской Федерации.

Темы для обсуждения:
· Социум: его демографический и трудовой потенциал, как фактор развития экономики.
· Мультидисциплинарный	подход	к	решению	проблем	демографии,	миграции, трудовых ресурсов: взгляд экономистов, социологов, психологов и юристов.

1 Прогноз ООН: население России к 2050 году сократится до 132 млн человек
Подробнее: https://eadaily.com/ru/news/2018/05/17/prognoz-oon-naselenie-rossii-k-2050-godu-sokratitsya-do-132-mln- chelovekhttps://eadaily.com/ru/news/2018/05/17/prognoz-oon-naselenie-rossii-k-2050-godu-sokratitsya-do-132-mln-chelovek

· Поддержка семьи и семейных ценностей.
· Современные возможности результативной поддержки работников с семейными обязанностями и многодетных семей.
· Каким образом можно решить поставленную Президентом РФ задачу повышения рождаемости?
· Какой вклад в повышение продолжительной и активной жизни может внести развитие медицины, стимулирование граждан к здоровому образу жизни, а также меры по снижению смертности от ДТП и других внешних факторов?
· Какова роль повышения обеспеченности граждан жильем в решении демографических проблем?
· Изменение содержания и приоритетов экономики труда и повышение роли человека труда в новых условиях развития российской экономики.
· Образование для современного рынка труда: каковы приоритеты трансформаций?
· Обеспечение потребности в трудовых ресурсах на современном этапе развития России.
· Молодежь на рынке труда и в сфере занятости.
· Старшее поколение на рынке труда и в сфере занятости.
· Самозанятость, платформенная занятость, удаленная, гибридная и другие гибкие формы занятости: исследование и практическое регулирование.
· Неустойчивая занятость, ее формы и масштабы в Российской Федерации, как ее снизить?
· В каких секторах экономики существует наибольший дефицит персонала и можно ли его закрыть за счет внутренних ресурсов?
· Какие резервы для преодоления кадрового дефицита существуют в России в части внедрения новых технологий, роботизации, цифровизации и повышения производительности труда?
· Влияние искусственного интеллекта (ИИ) на рынок труда и политику занятости.
· Можно ли реализовать крупные инфраструктурные проекты, требующие привлечения большого числа работников, без привлечения трудовых мигрантов?
· Актуальные вопросы качества и уровня жизни в Российской Федерации.
· Структура и трансформация доходов работников и их взаимосвязь с занятостью и безработицей.
· Обязательное социальное страхование как фактор формирования человеческого потенциала.
· Трансформация пенсионной системы России в новой реальности.
· Какие меры необходимо принять для реализации поставленных Президентом задач по снижению бедности и неравенства?
· Какой может быть роль безусловного базового дохода как нового инструмента государственной социальной политики по сохранению и увеличению народонаселения нашей страны?
· Показатели эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации: достаточно ли представлены демографические, миграционные и кадровые приоритеты?
Регламент: выступление до 15 минут + вопросы до 5 минут.
К участию в научно-практической конференции приглашаются депутаты, государственные и муниципальные служащие, представители научно-исследовательского сообщества, бизнес-структур, профсоюзных организаций, высших учебных заведений, студенты, аспиранты, преподаватели вузов и все интересующиеся проблемами государственного управления и социально-экономического развития современной России.

Зарегистрироваться для участия в конференц-сессии необходимо до 5 мая 2025 г.,
заполнив электронную форму регистрации по ссылке
https://forms.yandex.ru/cloud/67b446aaf47e735dc68b4900/
Место проведения конференции: г. Москва, пр. Вернадского, 84, Российская академия народного хозяйства при Президенте РФ.
Планируется издание текстов докладов, одобренных оргкомитетом конференц-сессии. Принимаются только материалы, отвечающие тематике научных мероприятий и установленным требованиям (приведены ниже).

Тексты докладов необходимо предоставить в срок до 24 июня 2025 года.

Требования к оформлению доклада:
1. [bookmark: 1._Шрифт_Times_New_Roman,_12,_через_1_ин]Шрифт Times New Roman, 12, через 1 интервал.
2. [bookmark: 2._В_конце_доклада_ОБЯЗАТЕЛЬНО_–_список_]В конце доклада ОБЯЗАТЕЛЬНО – список литературы, оформленный по ГОСТ.
3. [bookmark: 3._Сноски_–_только_постраничные.]Сноски – только постраничные.
4. [bookmark: 4._Вначале_приводятся_данные_автора_(ФИО]Вначале приводятся данные автора (ФИО (полностью), сведения о месте обучения/работы), полужирным шрифтом и курсивом.
5. [bookmark: 5._Затем_пишется_название_доклада_полужи]Затем пишется название доклада полужирным шрифтом.
6. [bookmark: 6._Объем_текста_–_5-10_тыс._печатных_зна]Объем текста – 5-10 тыс. печатных знаков (без пробелов).
7. [bookmark: 7._Оригинальность_текста_от_75%_(максима]Оригинальность текста от 75% (максимальный процент заимствований 25%).

Пример:
Петров Иван Иванович
к.э.н., доцент кафедры государственного регулирования
экономики ИГСУ РАНХиГС
Качество государственных услуг в современной России: методики анализа и оценки



По всем вопросам, связанным с участием в научно-практической конференции, просим обращаться к Берестовой Людмиле Ивановне, профессору, доктору экономических наук ИГСУ РАНХиГС
E-mail: berestova-li@ranepa.ru, контактный телефон: +7(916) 814-58-39
Котепахова Марита Салимовна, специалист факультета ГУЭ ИГСУ РАНХиГС
E-mail: kotepakhova-ms@ranepa.ru, контактный телефон: +7(926) 767-29-55
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