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Аннотация: в статье изложена деятельность сотрудников отдела кадров по подбору персонала. Построены IDEF диаграммы процесса подбора персонала. Отмечена трудоемкость данной работы и целесообразность использования автоматизированной информационной системы. Изложен алгоритм разработки для отдела кадров интерфейса онлайн системы для подбора кадров компании и принцип его работы. 
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Анализ деятельности сотрудников отдела кадров молодой развивающейся компании показал, что наибольшую трудность в работе представляет процедура собеседования с соискателями и дальнейшее оформление новых сотрудников. На рисунке 1 технологический процесс подбора персонала представлен в виде IDEF0 диаграммы [1]. 
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Рисунок 1 – Диаграмма «Подбор персонала»

Процесс разработки сайта для АИС отдела кадров по подбору персонала был выполнен по следующему алгоритму [3]:

· создание «шапки» и «подвала» сайта;

· формирование главной страницы сайта;

· разработка страницы регистрации reg.php и страницы авторизации auth.php пользователей; 

· разработка форм для ввода данных;

· создание таблиц для вывода данных из базы данных на сайт;

· юзабилити-тестирование сайта.

Таким образом, в данной статье... 
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AUTOMATED INFORMATION SYSTEM FOR THE HR DEPARTMENT
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Abstract: the article describes the activities of the personnel department staff on recruitment. IDEF diagrams were constructed, which made it possible to visually and in more detail consider the recruitment process. The complexity of this work and the expediency of using an automated information system for its implementation are noted. The advantages of using online systems for recruitment are emphasized. The algorithm of development for the personnel department of the site intended for the selection of personnel of the company, and the principle of its operation are described.
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